Association des retraités de I'l.L.L

Assemblée générale des retraités de I'lLL
Du 25 novembre 2005

Etaient présents ou représentés

66 retraités ou veuves
Monsieur KOENIG représentant de la direction
Monsieur PRATT Bob secrétaire du CE était excuseé.

1 — Mot de bienvenue par le président Jean BEAUMONT

Apres le souhait de bienvenue au représentant dedation et bien sir aux adhérents de
'association anciens comme nouveaux qu’il remedié&re venus si nombreux malgré les
intempéries . Merci a 'E.S.R.F. qui nous accuetesoir car I'amphi de I'l.L.L. est en ce
moment indisponible pour cause de travaux impastant demande une pensée pour les
camarades déceédeés en cours d’année : Bernard BEIRJIui était notre trésorier adjoint
et que nous avons apprécié pour son dévouemeididg Qu'il nous a apportée .Un autre
camarade Jules DEL GUIST , ancien gardien , noasissi quitté en début d’année |l
remercie le comité d’entreprise de l'aide précieagportée a I'association. Merci aux €élus et
aussi aux 4 secrétaires avec qui nous entretenexsetientes relations .

2 — Intervention de Monsieur KOENIG ( Directeur Administratif)

Monsieur KOENIG dit que c’est pour lui un grand hear de représenter la direction en
'absence actuelle des directeurs . Il fait part'éat des travaux a I'l.L.L.en nous présentant
un montage vidéo montrant les travaux déja effectee en prévision . Au vu de ces
informations , il est certain que I’ I.L.L. a ee de belles années devant lui.

3 - Rapport moral du président Jean BEAUMONT

A — Les effectifs

- Fin 2005, nous avions 133 adhérents ( Agents w&®u) pour un effectif de retraités
€gal a 189 . En 2005, il y aura eu 14 départeeaite et 2 en NIG .

- Il est maintenant difficile de faire des projecsosur les prochains départs du fait que les
Agents choisissent librement leur départ .

B — Les activités du bureau

Le bureau se réunit au moins une fois par trimegine2005, nous nous sommes retrouves 20
fois au complet ou en bureau restreint suivanélzeassité.

Nous avons eu réecemment une réunion avec la zinede I'l.L.L., plus précisément avec
Monsieur MULOT , au sujet de la MUTUELLE appeléétee profondément modifiée a partir
de 2008 . Georges LELAN nous en parlera plus ealdéut a I'heure .



Depuis I'accord de 2003 , le bulletin I.L.L. estvegé aux adhérents nous ayant donné leur
adresse E/Mail .Merci a Francoise VAUQUOIS . Demes ces personnes recoivent aussi le
journal du C.E.

C — Relations avec le C.E

Nous avons aussi des contacts fréquents avec uesdél C.E. Apres les élections , une
nouvelle équipe est en place ,mais le secrétair@eg®urs Bob PRATT avec qui les contacts
ont toujours été excellents . Espérons qu'ils imelgrent !

La dotation accordée par le C.E. a été pour 2005000 Euros . Cette aide avait été
augmentée pour tenir compte de 'augmentation eotstdu nombre de retraités .Merci aux
membres du C.E. et au secrétaire .

Si nous voulons avoir plus de participants , ase©ombre toujours croissant de retraités il
faudra trouver d’autres ressources financiéres usNgardons I'espoir que la direction de
I'l.L.L. consente a faire , un jour , un geste .

D — Cotisations a I'association

Elle n"augmente pas et restera cette année a d8.eur
Pour toute nouvelle adhésiaprés le £ Octobre, la cotisation versée couvrira aussi 'année
suivante

E — Actions menées en 2004

- La rédaction du bulletin demande beaucoup de seedple travail. Un appel aux bonnes
volontés est faite comme d’habitude, pour nousra@denous fournir éventuellement des
articles. Merci a D. CUMIN pour ses reportages dgages qui sont toujours une merveille .

- L’'organisation de I'A.G est aussi un petit soldous avons cette année été accueillis dans
la salle de réunion de I' E.S.R.F. Les personféard inscrites ont diné comme I'an dernier
a la ligue de tennis de SEYSSINS .

- Les voyages et animations réalisés cette annég&té@nt

Voyage en CROATIE

Du 4 au 11ljuin, un circuit en CROATIE a réuni 48rgonnes . Dans une tres bonne
ambiance , nous avons découvert avec notre guidBALAles sites et des paysages
magnifiques . Danielle CUMIN nous a fait le repgga Merci !

Journée a ANNECY

Le 21 Juin, 53 personnes visitaient le matijatdin des merveilleavant un repas croisiére
sur le lac d’ ANNECY . La journée se terminait pae visite trés intéressante de la fabrique
de cloches PackardTous , nous gardons un excellent souvenir de gmirnée .

Visite des chapelles baroques dans le Beaufortain

La journée fut aussi une belle réussite et lepdSonnes présentes ont été satisfaites des
explications de notre guide sur ces chapellessodifférentes . Nous avons découvert des
paysages magnifiques et pique niqué dans unedrégelambiance et sous un soleil radieux .

Pour toutes ces sorties , I’ Association presd aharge une partie des dépenses .



Pour une sortie d’'une journée , la participatioh lasméme pour tous .Pour les grands
voyages , un systeme a trois tranches permet d'aig@eu plus leayant droitsa faibles
revenus .

En fonction des places disponibles ,nous ouvronsdgages aurxtérieurs a I’ Association

au colt réel . N'hésitez donc pas a les propps®s amis .

Nous proposons de modifieg reglement Voyagessuite a des désistements . Il est rappelé

que I' Association souscrit automatiquement uneirasge mais celle ci ne concerne pas le

désistement pour raisons personnelles. Si le ¢ag@mnnu , nous proposons la modification
suivante :

- Si la chambre commune devient individuelle , lephigs demandé sera fractionné ainsi :
1/3 sera payé par la personne se désistant ,1/a parsonne se retrouvant seule dans la
chambre et 1/3 par ’Association .

- De plus, pour les sorties d’'une journéel’Association n’est pas déficitairela personne
qui se désiste sera remboursée s’il 'y a pas plesreSi la sortie comprend le repas , le
prix de celui -ci sera retenu .

Ces deux propositions sont adoptées a l'unanimité

Sortie raquettes

Apres I'essai de I'an dernier , plusieurs sortiat @&é organisées par Henri FERTEY assisté
de J.C.FAUDOU .ll n'y a pas eu malheureusement tmgude participants.

Nous allons reconduire ces sorties le lundi enraspéntéresser plus de monde .

4-Projets pour 'année 2006

Pour finir 2005 , nous avons organisé une sortkbl®écembreaux Folies du Lac C’est un
spectacle Cabaret (situé dans la banlieue de V&aletype Moulin Rouge .
45 personnes sont inscrites .

Début Mai , une sortie de 2jours est prévue dam€tvennes , Roquefort et le pont de Millau
Un grand voyage « circuit en Irlande » est en pajmn pour courant juin 2006.

Une sortie « Marche dans les Gorges du Verdore 2 ppurnées sera proposée par Henri
FERTEY pour début Septembre .

Une sortie dange Chablais Suisseour fin Septembre ou début Octobre est aussioarsc
d’études.

Avant de laisser la parole a notre trésorier GLR& , je vous rappelle que I'article 2 de nos
statuts prévoif’aide aux adhérents dans le besairCette année une personne nous avait
signalé qu’un de nos Anciens apprécierait qu'onrdmde visite . N’hésitez pas a nous faire
connaitre des cas semblables . On ne fera pas rdel@si , mais parfois on peut aider en
apportant les informations attendues par les sigesdu bureau .

5 - Bilan financier

Notre trésorier nous commente le bilan que vousverez en annexe de ce compte rendu.



Le quitus est voté a I'unanimité pour les rappartsal et financier.

6 - Information mutuelle .

Georges LE LAN qui siege avec Jean BEAUMONT a lan@ussion Mutuelle commence
son compte-rendu par une bonne nouvelle : Le nides prestations des 9 premiers mois de
'année a été tel que le ratio (rapport des priestat cotisations) n'a été que de 1,06 alors que
pour la méme période il était de 1,18 'année demi

Par contre l'avenir s’ annonce difficile . En effdétEtat a fait voter une loi dont le décret

d’ application prendra effet le 1 juillet 2008.

Il s’agit de la création d’'une taxe de 22% surdatipipation des employeurs aux dépenses de
santé (mutuelle) qui sera alors considéree comnsalaire fictif , donc taxée comme tel

Si I’ on ajoute la taxe de 8% (CRDS-CSG) de 200&la ceprésentera une charge de 100.000
Euros pour la mutuelle .

La prévoyance d’une entreprise comporte 4 chapitres

- prévoyance invalidité

- prévoyance incapacité

- prévoyance déces

- prévoyance santé (Mutuelle).

La loi qui sera applicable I1€"juillet 2008 prévoit de donner un caractére olwiga pour

ces 4 prévoyances . Dans ce cas , la taxe de 22k garticipation des employeurs ne serait
pas appliquée .

Al LL.L., 3 de ces prévoyances (invalidité capacité , décés ) ont été obligatoires des sa
création avec les cotisations prises en charg®&d par I'Institut .

Compte tenu de cette nouvelle situation , la Dioecet le C.E. ont entamé des discussions
pour envisager | ‘avenir .

Les guestions suivantes sont posées a la Direction

1) Pourriez-vous établir 2 scénaridétaillés , précis et concretsuivant ces 2 cas :

1-1/ Le C.E. continue de gérer la mu&ukL.L. a titre facultatif aprés la fin de la
période transitoire (juin 2008) .

1-2 / La mutuelle I.L.L. devient a tilbligatoire avant ou apres la fin de la période
transitoire (juin 2008) .

2) Pourriez-vous nous indiquer si le fait de conselegffrais de santé(mutuelle) a titre
facultatif et les autres risques dits lourds (deceslidités et incapacités de travail) a
titre obligatoire(situation actuelle a I' I.L.L.)ersoumettra pas ces derniers a I assiette
des cotisations de Sécurité Sociale ?

3) Savez-vous comment sont partagées les contrilsupiattonales et salariales pour les
risques lourds (déces, invalidités et incapacitgégavail) a 'E.S.R.F. etau C.E.A. ?

4) Sila mutuelle I.L.L.devient une mutuelle a titigligatoire, qu’envisage la direction
pour les anciens et futurs retraités de I I.L.L.

L’ Association a été regue par la direction le Z&dDre dernier. Nous lui avons présenté nos
souhaits dans I’ hypothese d’ un contrat(Mutueslg)gatoire :
Maintien d’ un groupe non actifs dans la Muteelfin de bénéficier de I'effet de groupe.



L'aide octroyée par le C.E. aux retraités a faibikmgenus (inférieur au P.M.S.S., soit 2516
Euros pour 2005) ne pourra plus étre accordéeesasdmmes allouées aux cotisations de la
Mutuelle ne passeront plus par le C.E. dans lelease Mutuelle obligatoire.

Un retraité avec un faible revenu obtient jusgi0aEuros de participation pour sa cotisation
de 100 Euros / mois .

- Situation du C.E.A.

Le C.E.A. a comme mutuelle le S.M.A.P.R.I..t€ehutuelle est fondée sur un systéme de
base auquel chaque agent a la possibilité , s§bléhaite , d'ajouter des options . Les agents
retraités du C.E.A. sont maintenus , S’ils le d&dir, dans la mutuelle avec une cotisation
versée directement a la S.M.A.P.R.l. comme not&igens a la C.C.M.

Le C.E.A. aide tous les retraités pour la cotsatdu systeme de base , les options
(facultatives) étant prises entierement par ceuequésirent .

Nous n’avons pas toutes les informations suotetionnement exact de cette mutuelle .

En 2006, avec l'aide de nos collegues retraitésCdE.A. , nous allons essayer de mieux
connaitre les rouages de leur mutuelle , afin deasheler a la direction de I' I.L.L. de pouvoir
bénéficier d’ une situation comparable a la leur .

7— Informations de 'UDIPRA (adhérent a la C.F.R)

A.MORIZUR nous signale l'existence de L’'Unida Retraités a laquelle plusieurs
d’ entre nous adhérent (cotisation 19 Euros pamnge) . Un bulletin trimestriel est émis .
Dans le dernier , il est signalé, une fois de plus le pouvoir d’ achat des Retraités baisse de
10% en 10 ans et que le nombre de personnes dd@k® ans est passé de 16,3 % en 1955 a
20,8 % en 2005 . Ce chiffre en projection pour 265Que d’étre porté a 35 % . Les débats
sur les retraites et les ages de départ ne sorat gl clos et déja certains pays et non des
moindres ont reculé a 67 ans I'age de départ .

8 - Elections au conseil d’administration

Daniel ABELLO est démissionnaire, Bernard BERTHEL@&Vant étre remplacé .

- Marie Claude FILHOL nouvelle candidate

- 4 membres sortants : A. BRUN , Odette DIDIER .GERMAIN et G. LE LAN se
représentent.

Ces 5 personnes sont élues a I’ unanimité

Apres vote du conseil d * administration , le lawrest composé de la fagon suivante :

IPrésident d’honneur : J.P MARTIN|

Président : J. BEAUMONT Vice président : G. GERMAIN
Secrétaire : A. MORIZUR Secrétaire adjoint : Y. BLANC
Trésorier : G. LELAN Trésorier adjoint : M.C. FIL HOL



A. BRUN, O. DIDIER, D. BROITMAN, H. FERTEY, J . MRY et C. VERMEULEN
complétent le conseil d’administration

L’ A.G se termine par un repas dans le restawtaria ligue de tennis de SEYSSINS dans
une excellente ambiance .



